
                                                                  
 

 

Appel de candidatures 
 Administrateurs recherchés 

Le Collège des administrateurs de sociétés, grâce à son vaste réseau d’administrateurs de 
sociétés certifiés (ASC) diplômés du programme universitaire en gouvernance de sociétés, est 
heureux d’appuyer les conseils d’administration de diverses organisations dans le recrutement 
d’administrateurs. 

Vous avez un appel de candidatures à faire connaître ! 

Nous vous invitons à compléter le formulaire ci-dessous afin d’en informer les ASC. 

Veuillez nous faire parvenir votre appel de candidatures à : communications@cas.ulaval.ca. 

  
 

Informations requises 

Nom de l’organisation : Centre des métiers du cuir de Montréal (CMCM) 

Secteur d’activité : École de formation collégiale / Centre de recherche et de 
perfectionnement   

Description de l’organisation   

Le Centre des métiers du cuir de Montréal (CMCM) est une institution de renom dédiée à la 
formation en maroquinerie et en confection de chaussures. En partenariat avec l’Institut des 
métiers d’art - Cégep du Vieux Montréal, le CMCM offre le programme du DEC en 
maroquinerie. Centre de formation résolument tourné vers l’avenir, le CMCM est unique en 
Amérique du Nord.  

Mission  

Former et accompagner les artisan.e.s du cuir en leur offrant des formations spécialisées, un 
accès aux ressources essentielles et des opportunités de perfectionnement. Le CMCM adhère 
à promouvoir et à transmettre le savoir-faire artisanal tout en soutenant l'innovation et le 
développement professionnel dans le domaine des métiers du cuir. 
 
 
 



                                                                  
 

 

Depuis sa fondation en 1989, le CMCM s'engage à : 
 
- FORMER – Offrir une formation d’excellence, adaptée aux exigences du marché, aux 

futur.e.s maroquinier.ère.s et artisan.e.s du cuir, tout en sensibilisant le grand public à ces 
métiers grâce à nos ateliers spécialisés. 

 

- SOUTENIR – Accompagner nos diplômé.e.s et la communauté du cuir avec des services 
spécialisés : accès à des équipements de pointe, achat de matériel, formations avancées 
avec des expert.e.s internationaux.ales et participation à des projets de recherche en cuir, 
textile et mode. 

- RAYONNER – Promouvoir la qualité de notre formation et le talent de nos diplômé.e.s à 
l’échelle provinciale, nationale et internationale, à travers des expositions et des concours 
prestigieux. 

Pourquoi rejoindre notre conseil d’administration ? 

En tant que membre du C.A. du CMCM, vous contribuerez activement à la croissance et à 
l’innovation d’un centre unique en Amérique du Nord. Vous aurez l’opportunité d’échanger avec 
des professionnel.le.s passionné.e.s et de soutenir le développement d’un secteur artisanal en 
pleine évolution. 

Engagements en matière d'équité, diversité et inclusion 

Le CMCM est profondément engagé à bâtir un environnement inclusif et représentatif de la 
diversité de notre société. Nous croyons que la richesse d’un conseil d’administration réside 
dans la multiplicité des expériences, des visions et des parcours de ses membres. 

Nous recherchons des professionnel.le.s engagé.e.s, désireux.ses d’apporter leurs 
compétences et leur vision pour renforcer l’impact du CMCM. 

 

Profil recherché et prérequis s’il y a lieu : 

Nombre de postes à pourvoir : 2 postes  

Date d’entrée en fonction : 20 octobre 2026 (assemblée générale annuelle) 

Durée du mandat : 2 ans, renouvelable 3 x consécutif 

 



                                                                  
 

 

Profils recherchés : 

Pour accompagner le CMCM dans son développement, nous recherchons deux 
administrateurs.trices possédant des compétences ou ayant de l'expérience dans l’un des 
domaines suivants :  

Finance - expertise ou expérience en comptabilité, gestion budgétaire ou vérification.  

Gestion des ressources humaines –  expertise ou expérience en gestion des talents et 
des équipes. 

Communication et marketing – expertise ou expérience en stratégie de communication, 
en marketing et en gestion de l'image de marque.  

 
Implication (nombre de réunions, comités, etc.) :  

5 rencontres par année incluant l’assemblée générale annuelle.  

Cela représente moins de 50 h par année incluant la préparation aux rencontres. Il y aurait la 
possibilité aussi de se joindre à des comités de travail, à discuter selon les intérêts et les 
disponibilités du ou de la candidat.e.  

N.B. Le CMCM possède une assurance administrateur.trice protégeant l'ensemble des membres du 
conseil d'administration dans l'exercice de leur fonction de gouvernance. 

Lieu des réunions : Mode hybride (en visio et en présentiel) 

Rémunération s’il y a lieu : aucune, mais possibilité de remboursement des frais de 
déplacement 

Date limite pour soumettre une candidature : avant le 21 septembre  2026  

Documents à soumettre (curriculum vitae, lettre d’intérêt, autres) : lettre d’intérêt et 
curriculum vitae  

À qui soumettre les documents : Sylvie Gignac, Directrice Générale, 
ecole@cmcm.qc.ca  

 

Personnes à contacter pour de plus amples renseignements :  



                                                                  
 

 

Sylvie Gignac, Directrice Générale, ecole@cmcm.qc.ca  

 

Consulter le site Web – lien vers l’appel de candidatures : https://cmcm.qc.ca/ 

Le CMCM est situé au:  911, rue Jean-Talon Est, Local 108, 1er étage, Montréal, QC H2R 1V5 


