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CENTRE DES MÉTIERS DU CUIR DE MONTRÉAL

Le CenWUe deV mpWieUV dX cXiU de MonWUpal a pWp cUpp en 1989. En 1996, il acTXieUW le mandaW d¶offUiU la foUmaWion
dX DEC TechniTXe de mpWieUV d¶aUW, opWion maUoTXineUie en paUWenaUiaW aYec le Cpgep dX VieX[ MonWUpal danV la
foXlpe dX Plan naWional de foUmaWion en mpWieUV d¶aUW (PNFMA). La miVVion dX CMCM eVW de pUomoXYoiU eW de
YaloUiVeU leV mpWieUV dX cXiU eW de UepUpVenWeU le VaYoiU-faiUe de VeV aUWiVanV aX QXpbec eW VXU la Vcqne
inWeUnaWionale. eWabliVVemenW d¶enVeignemenW poVW-VecondaiUe, le CenWUe dpploie VeV effoUWV danV l¶pdXcaWion, la
UecheUche eW la pUomoWion deV mpWieUV dX cXiU.

SES PRINCIPAUX MANDATS SONT :

� d¶aVVXUeU aX[ fXWXUV aUWiVaneV eW aUWiVanV Xne foUmaWion UigoXUeXVe en offUanW le pUogUamme DEC Techniques
de mptiers d¶art, VppcialiVaWion maUoTXineUie en paUWenaUiaW aYec le Cpgep dX VieX[ MonWUpal ;

� d¶oUganiVeU, foXUniU eW cooUdonneU deV VeUYiceV j l¶inWenWion deV aUWiVaneV eW aUWiVanV pUofeVVionnelV Yia deV
pUogUammeV de foUmaWion conWinXe, de VeUYiceV WechniTXeV, de locaWion de machineUie, d¶achaW de maWpUielV eW
d¶oXWilV npceVVaiUeV j la maUoTXineUie ;

� de diffXVeU Xne infoUmaWion VppcialiVpe eW de VWimXleU la UecheUche eW l¶e[cellence danV leV mpWieUV d¶aUW ;

Il a comme paUWenaiUeV pUiYilpgipV l¶InVWiWXW deV mpWieUV d¶aUW (IMA) - Cpgep dX VieX[ MonWUpal, le MiniVWqUe de la
cXlWXUe eW deV commXnicaWionV (MCC), le ConVeil deV mpWieUV d¶aUW dX QXpbec (CMAQ), SeUYiceV QXpbec eW
Emploi QXpbec.

Conseil d¶administration 2022-2023
Ɣ Nopmi GaUneaX, pUpVidenWe, depXiV le 26 ocWobUe 2022 jXVTX¶j aXjoXUd¶hXi.
Ɣ Ralph Vallon, adminiVWUaWeXU jXVTX¶aX 26 ocWobUe 2022, pXiV Yice-pUpVidenW jXVTX¶j aXjoXUd¶hXi.
Ɣ BpaWUice DUoleW, adminiVWUaWUice, pXiV WUpVoUiqUe depXiV le 26 ocWobUe 2022 jXVTX¶j aXjoXUd¶hXi.
Ɣ ClaiUe Nadon, adminiVWUaWUice dX 4 mai 2022 jXVTX¶j aXjoXUd¶hXi.
Ɣ MaUco Ro\, adminiVWUaWeXU dX 31 mai 2023 jXVTX¶j aXjoXUd¶hXi.
Ɣ DeniV CampeaX, Yice-pUpVidenW; pUpVidenW paU inWpUim jXVTX¶aX 26 ocWobUe 2022.
Ɣ FUanooiV GaUneaX, adminiVWUaWeXU, jXVTX¶aX 26 ocWobUe 2022.
Ɣ ClpmenW PoiUieU, WUpVoUieU, jXVTX¶aX 26 ocWobUe 2022.
Ɣ L\ne GaXdUeaXlW, PUpVidenWe jXVTX¶aX 14 maUV 2022.

L¶aVVemblpe gpnpUale annXelle de l¶enWUepUiVe V¶eVW dpUoXlpe paU YidpoconfpUence le 26 ocWobUe 2022. Le
ConVeil d¶adminiVWUaWion V¶eVW UpXni j TXaWUe UepUiVeV leV 13 ocWobUe 2022, 8 noYembUe 2022, 13 fpYUieU 2023 eW
31 mai 2023.

Équipe administrative

KaUine GaXcheU, diUecWUice
LaXUence DUXbign\, cooUdonnaWUice aX[ foUmaWionV
MaUie PeWiW, adjoinWe j la diUecWion eW aX[ commXnicaWionV
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EdilbeUWo HeUedia, Wechnicien-appaUiWeXU

Enseignant.e.s au DEC

FUpdpUick BplangeU-LacoXUVe
JennifeU BeaXdoin BoiVYeUW
CoUinne BoXUgeW
Niki JeVVXp
Sophie GaillioW

Formateur.trice cours grand public

MaUie-Anne SimaUd, depXiV janYieU 2022.

Gouvernance

NoXV aYonV enWamp l¶annpe aYec le ConVeil d¶adminiVWUaWion de l¶annpe deUniqUe, maiV noXV l¶aYonV fini aYec de
noXYeaX[ membUeV. En effeW, depXiV le 26 ocWobUe 2022, joXU de l¶aVVemblpe gpnpUale annXelle, ce VonW Nopmi
GaUneaX, pUpVidenWe ; Ralph Vallon, Yice-pUpVidenW ; BpaWUice DUoleW, WUpVoUiqUe ; ClaiUe Nadon, adminiVWUaWUice
TXi onW Uemplacp DeniV CampeaX, L\ne GaXdUeaXlW, ClpmenW PoiUieU eW FUanooiV GaUneaX danV leXU foncWion.
egalemenW, depXiV le 31 mai deUnieU, MaUco Ro\ faiW paUWie dX conVeil d¶adminiVWUaWion dX CMCM.

Le CMCM eVW heXUeX[ de ceW afflX[ de noXYelleV comppWenceV aX Vein dX CA.

1. Subventions

1.1 MCC

MalgUp TXe le CMCM aiW Uempli la demande WUiennale dX PAFOFA dX MiniVWqUe de la cXlWXUe eW deV
commXnicaWionV dX QXpbec, en mai 2022; l¶annonce dX WoWal de la VXbYenWion ocWUo\pe aX CMCM poXU
2022-2023 ne V¶eVW faiWe TX¶en fpYUieU 2023. CeWWe ViWXaWion a enWUavnp Xn bXdgeW pUpYiVionnel 2022-2023 plXW{W
pUXdenW compWe WenX TXe noXV aYionV UeoX TX¶Xn VeXl YeUVemenW hkWif le 26 jXin 2022. MalheXUeXVemenW, il
VembleUaiW TXe le MCC conWinXeUa j faiUe VeV annonceV aX compWe-goXWWeV. Le 29 mai 2023 noXV aYonV UeoX
l¶annonce pUochaine d¶Xn dpp{W d¶Xn YeUVemenW hkWif poXU l¶annpe 2023-2024. CeWWe ViWXaWion pUoblpmaWiTXe faiW
en VoUWe TX¶il eVW difficile de pUpYoiU le bXdgeW annXel enWieU d¶annpe en annpe.

1.2 Institut des métiers d¶art

Le financemenW dX CMCM j WUaYeUV le calcXl FABES eVW demeXUp VenViblemenW le mrme ceWWe annpe aYec Xne
aXgmenWaWion de 8,8 % paU UappoUW j l¶an deUnieU 2021-2022, pUincipalemenW d� j Xne aXgmenWaWion dX E dX
FABRES TXi WoXche diUecWemenW le ValaiUe deV enVeignanW.e.V. On UemaUTXe WoXWefoiV TXe l¶aXgmenWaWion ne
WoXche en Uien de l¶adminiVWUaWif TXi n¶a paV faiW l¶objeW de UpYiVion VpUieXVe depXiV aX moinV cinT annpeV. Ceci
inflXence npgaWiYemenW noWUe aWWUacWiYiWp emplo\eXU eW noWUe UpWenWion d¶emplo\p.e.V eW WoXW ceci danV Xn
conWe[We de ppnXUie de main d'°XYUe.

1.3 Emploi Québec - Programme PRIIME
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GUkce j la VXbYenWion ValaUiale PRIIME d¶emploi QXpbec, noXV aYonV pX pUocpdeU j Xne noXYelle embaXche.
La VXbYenWion TXi coXYUe 6 moiV de WUaYail eW UemboXUVe 71,25 % dX ValaiUe de l¶emplo\p, noXV a peUmiV de faiUe
deV pconomieV VXU le ValaiUe de MaUie PeWiW dX 3 ocWobUe 2022 aX 14 mai 2023.

2. Administration

2.1 Nouvelle employée

GUkce j la VXbYenWion ValaUiale PRIIME d¶emploi QXpbec, noXV aYonV pX pUocpdeU j Xne noXYelle embaXche.
La VXbYenWion TXi coXYUe 6 moiV de WUaYail eW UemboXUVe 71,25 % dX ValaiUe de l¶emplo\p, noXV a peUmiV de faiUe
deV pconomieV VXU le ValaiUe de MaUie PeWiW dX 3 ocWobUe 2022 aX 14 mai 2023.

L¶aUUiYpe de MaUie PeWiW aX noXYeaX poVWe cUpp poXU Von embaXche d¶adjoinWe j la diUecWion eW aX[
commXnicaWionV j WempV paUWiel, noXV a peUmiV de conWinXeU j dpYeloppeU le CMCM j en faiUe la pUomoWion.
Comme il V¶agiW d¶Xne dipl{mpe de l¶pcole, eW maUoTXiniqUe pUofeVVionnelle, Va foUmaWion V¶eVW WenXe
pUincipalemenW j noV pUoceVVXV inWeUneV j l¶adminiVWUaWion. Sa YenXe noXV a peUmiV d¶rWUe plXV acWif VXU leV
UpVeaX[ VociaX[, d¶aYoiU Xne meilleXUe commXnicaWion aYec leV pWXdianW.e.V, leV dipl{mp.e.V eW la commXnaXWp
de maUoTXinieUV eW maUoTXineUie. CeWWe emplo\pe VXpplpmenWaiUe noXV a peUmiV de meneU j bien deV pUojeWV
poXU leVTXelV noXV n¶aYionV aXpaUaYanW ni WempV, ni UeVVoXUceV, d¶oUganiVeU deV acWiYiWpV j l¶e[WpUieXU dX DEC,
noWammenW la NXiW blanche j MonWUpal, la YenWe de feX, la miVe en oUdUe dX magaVin dX Wechnicien dX CMCM,
deV VondageV, eWc. Elle eVW aXVVi WUqV impliTXpe danV la cooUdinaWion deV e[poViWionV eW deV pYpnemenWV.

2.2 Modification d¶un poste au sein de l¶équipe administrative

SXiWe j l¶aUUiYpe de MaUie PeWiW, le poVWe d¶adjoinWe j la diUecWion a pWp miV j joXU eW eVW deYenX : CooUdonnaWUice
aX[ foUmaWionV. Ce noXYeaX poVWe a pWp poXUYX paU l¶ancienne adjoinWe j la diUecWion.

2.3 Nouveau systqme téléphonique IP

SXiWe j l¶aUUiYpe de MaUie PeWiW aX Vein de l¶pTXipe dX CMCM, noXV noXV VommeV UendXV compWe TXe noXV
aYionV beVoin d¶Xne noXYelle ligne WplpphoniTXe. La compagnie TXi V¶pWaiW occXppe d¶inVWalleU noWUe V\VWqme
WplpphoniTXe a\anW faiW failliWe, noXV noXV VommeV WoXUnpV YeUV B2B2C TXi offUaiW la Wplpphonie IP. Ce noXYeaX
V\VWqme UempliW leV objecWifV VXiYanWV : UejoindUe WoXV leV locaX[ dX CMCM j paUWiU de l¶adminiVWUaWion, offUiU Xn
WUanVfeUW de ligne eW de bovWe Yocale, faciliWanW le WplpWUaYail, offUiU Xn meVVage d'accXeil poXYanW filWUeU leV appelV
TXi peXYenW rWUe UppondXV UapidemenW oX en leV UpfpUanW YeUV le ViWe inWeUneW, eW ainVi amplioUeU la pUodXcWiYiWp eW
la concenWUaWion deV emplo\peV j l¶adminiVWUaWion, gpUeU leV appelV eW leV meVVageV de maniqUe collaboUaWiYe.

L¶inVWallaWion dX V\VWqme eW la pUogUammaWion deV WplpphoneV c¶eVW dpUoXlp en plXVieXUV pWapeV eW V¶eVW WeUminp
le 26 mai 2023.

2.4 COOP Interface

DanV l¶opWiTXe de doWeU le CCM de WeUminaX[ de paiemenWV eW d¶Xn logiciel de geVWion d¶inYenWaiUe, noXV noXV
VommeV WoXUnpV YeUV COOP InWeUface. SXiWe j TXelTXeV UenconWUeV, noXV aYonV pX pWabliU pUpciVpmenW noV
beVoinV acWXelV eW ceX[ j YeniU. AinVi, noXV aYonV dpWeUminp ce TXi VXiW :

- 2 WeUminaX[ de paiemenWV aYec conVole ipad aYec logiciel de facWXUaWion.
- logiciel de geVWion deV VWockV, compaWible aYec noWUe V\VWqme compWable.
- plaWefoUme de UpVeUYaWion en ligne (coXUV de loiViU, locaWion de machineUie, VeUYice de UefenWe, eWc.) aYec

paiemenW en ligne.
- boXWiTXe eW plaWefoUme WUanVacWionnelle en ligne.
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TUaYailleU aYec Xn conVXlWanW noXV peUmeW de pUendUe en compWe WoXV leV impacWV d¶Xne oX l¶aXWUe de noV
dpciVionV, VXU la geVWion deV VWockV, noWammenW. AXVVi, ceWWe YiVion d¶enVemble eW leXU e[peUWiVe en
pUogUammaWion YonW peUmeWWUe d¶aUUimeU ceV noXYelleV WechnologieV enWUe elleV afin de ne paV doXbleU le WUaYail
deV emplo\p.e.V j l¶inWeUne.

NoXV iUonV donc de l¶aYanW danV leV pUochainV moiV aYec l¶inWpgUaWion, Velon leV pUioUiWpV, deV diffpUenWV
V\VWqmeV eW la foUmaWion dX peUVonnel VXU ceV noXYelleV WechnologieV.

¬ YeniU : ne paV oXblieU TX¶en plXV de l¶inVWallaWion eW de la pUogUammaWion de ceV noXYelleV WechnologieV, noXV
deYUonV pa\eU deV licenceV d¶XWiliVaWion, deV menVXaliWpV eW deV fUaiV de WUanVacWion (poXU leV TPE, logiciel de
UpVeUYaWion en ligne, enWUe aXWUeV).

2.5 Achat de matériel et d¶équipement

CeWWe annpe, en pUpYiVion de l¶inWpgUaWion de la foUmaWion en chaXVVXUeV danV le DEC TechniTXe de mpWieUV
d¶aUW, VppcialiVaWion maUoTXineUie, le CMCM a inYeVWi Xne gUande paUW dX bXdgeW maWpUiel eW pTXipemenW j mXniU
le local de chaXVVXUeV de WoXW l¶pTXipemenW donW leV pWXdianW.e.V aXUonW beVoin dqV la UenWUpe aXWomne 2024.

DepXiV janYieU 2023, le CMCM a faiW l¶achaW d¶Xn FXme bXVWeU, d¶Xne pUeVVe j Vemelle eW de plXVieXUV aXWUeV
maWpUiaX[ eW oXWilV poXU WeUmineU de mXniU le local de chaXVVXUe de WoXV leV pTXipemenWV npceVVaiUeV aX[
foUmaWionV, maiV pgalemenW afin d¶rWUe pUrW TXand leV coXUV de chaXVVXUeV YiendUonW inWpgUeU le DEC en
maUoTXineUie. PlXVieXUV aXWUeV achaWV de machineUie VonW j pUpYoiU d¶ici AXWomne 2024, momenW de la UenWUpe
VcolaiUe de la pUemiqUe cohoUWe TXi bpnpficieUa de l¶acWXaliVaWion locale de pUogUamme.

NoXV aYonV pgalemenW pUocpdp j Xne miVe j joXU npceVVaiUe dX mobilieU de noV claVVeV eW de noV logicielV de
WUaiWemenW de l¶image. AinVi, afin d¶offUiU de meilleXUeV condiWionV d¶appUenWiVVage j noV pWXdianW.e.V, noXV aYonV
faiW l¶achaW de YingW-hXiW noXYeaX[ WaboXUeWV d¶aWelieU aYec coXVVineW eW VXppoUW doUVal afin d¶aVVXUeU Xn minimXm
de confoUW aX[ pWXdianW.e.V pendanW leV coXUV plXV magiVWUaX[ eW de deX[ WableaX[ blancV (Xn poXU le local de
chaXVVXUe eW Xn Vecond poXU la claVVe deV pUemiqUeV annpeV).

2.6 Location du local 310

SXiYanW leV modificaWionV appoUWpeV aX[ affecWaWionV d¶oUigine inWeUne, le CMCM V¶eVW WoXUnp YeUV la locaWion d¶Xn
noXYeaX local, plXW{W TXe d¶enYiVageU, danV l¶objecWif de la poXUVXiWe de Va miVVion, Xne UelocaliVaWion. Le CMCM
a eX de la chance, pXiVTXe leV locaX[ de l¶immeXble TXi abUiWe l¶pcole-aWelieU VonW WUqV conYoiWpV. MalgUp WoXW,
noXV aYonV pX pUocpdeU j la locaWion d¶Xn noXYeaX local ViWXp aX 3e pWage de l¶immeXble. Il faXW diUe TXe depXiV
l¶ampnagemenW dX Lab DeVign danV l¶ancienne cafpWpUia, le CMCM commenoaiW dpjj j rWUe j l¶pWUoiW. CeWWe
ViWXaWion fUeinaiW en gUande paUWie leV pUojeWV de dpYeloppemenW de l¶pcole, noWammenW d¶aXgmenWeU leV coXUV de
loiViU eW de cUpeU Xn pUogUamme de confecWion de chaXVVXUeV.

Le 1eU jXilleW 2022, le CMCM a donc pUiV poVVeVVion dX local 310 o� plXVieXUV WUaYaX[ d¶ampnagemenW onW pWp
effecWXpV. DeV WableV de WUaYail onW pgalemenW d� rWUe acheWpeV eW dX mobilieU a pWp dpplacp d¶aXWUeV locaX[.
CeWWe addiWion aX[ locaX[ dX CMCM monWUe TXe la VXpeUficie WoWale de l¶pcole paVVe de 7 330,59 p2 j 8
399,62 p2 maiV aXVVi acheWp poXU accXeilliU Xn ma[imXm de 10 pWXdianW.e.V.

3. CNESST

CeWWe annpe encoUe, noXV noXV VommeV aVVXUpV TXe WoXV eW WoXWeV aYionV la foUmaWion VecoXUiVWe. Ce fXW le caV
dX UenoXYellemenW poXU EdilbeUWo HeUedia eW Xne pUemiqUe foUmaWion poXU MaUie PeWiW eW KaUine GaXcheU ceWWe
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annpe. AXVVi, VXiWe aX[ noXYelleV noUmeV CNESST, EdilbeUWo HeUedia, noWUe Wechnicien eVW deYenX noWUe
UeVponVable de la VanWp eW VpcXUiWp aX WUaYail. Il eVW noWammenW chaUgp de faiUe deV UecommandaWionV aXpUqV de
la diUecWion, aVVXUeU le VXiYi eW VXpeUYiVeU la diUecWion en ce TXi a WUaiW j la VanWp eW la VpcXUiWp aX WUaYail.

4. Formation du personnel en exercice

L¶pTXipe adminiVWUaWiYe a WenX, ceWWe annpe encoUe, j Ve foUmeU eW j V¶infoUmeU le plXV poVVible :

Communication: Formation vidéo - CMAQ - 9 eW 10 maUV 2023; Culture, vie privée et cybersécurité:
rtes-vous prrts?, - 24 noY. 2022, WebinaiUe TXi a poXU objecWif de noXV aideU j mieX[ compUendUe la noXYelle
loi C-25 enWoXUanW leV diVpoViWionV lpgiVlaWiYeV en maWiqUe de pUoWecWion deV UenVeignemenWV peUVonnelV danV Xn
conWe[We cXlWXUel; Webinaire SODEC - 10 fpYUieU 2023

Administration : Dévoilement du plan d¶action RH en culture 23-28 - LXndi, 20 maUV 2023; Webinaire
CNESST sur l¶équité salariale - 7 jXin 2023.

Développement : Philanthropie culturelle : Quelles ambitions pour le Québec ? - 2 dpcembUe 2022 aX HEC
; RenconWUe en YiVio aYec Xn membUe de l¶pTXipe dX miniVWUe de l¶pdXcaWion MaWhieX Lacombe - 19 jXin 2023,
Xne UenconWUe oUganiVpe paU l¶ADESAQ aYec WoXWeV leV diUecWionV deV pcoleV VXppUieXUeV en aUW dX QXpbec;
ToXUnpe de QXaUWieU AUWiVan de Lac MpganWic - 11 mai 2023.

5. Formation initiale - DEC

5.1 Institut de métiers d¶art - IMA

LeV diUecWionV deV pcoleV-aWelieUV, paUWenaiUeV dX Cpgep dX VieX[ MonWUpal, onW pWp conYoTXpeV poXU deV
UenconWUeV de geVWion aX Cpgep dX VieX[ MonWUpal j WUoiV UepUiVeV leV 21 VepWembUe 2022, 30 noYembUe 2022 eW
29 maUV 2023.

5.2 Pédagogie et moyens d'enseignement

DanV le cadUe de l¶acWXaliVaWion locale de pUogUamme noXV aYonV alloXpV TXelTXeV heXUeV de ppdagogie poXU
chacXn deV enVeignanW.e.V poXU leXU WempV, leXUV connaiVVanceV eW leXUV e[peUWiVeV danV diffpUenWeV VpanceV
de UemXe-mpningeV danV l¶objecWif de UepenVeU noWUe U\Whme de foUmaWion, noWUe ppdagogie, le conWenX deV
coXUV, leV objeWV j confecWionneU danV leV coXUV. l¶infoUmaWion eW leV WechniTXeV pUopUeV j chaTXe coXUV eW
enVeignanW.e.V.

OXWUe ce pUojeW d¶enYeUgXUe, ceWWe annpe, leV enVeignanW.e.V onW pWp conYoTXp.e.V j deX[ UepUiVeV paU le CMCM
j deV demieV joXUnpeV ppdagogiTXeV afin de paUleU dX cheminemenW de chaTXe pWXdianW.e. NoXV aYonV miV en
place deV ligneV diUecWUiceV claiUeV en WeUme d¶accommodemenWV poVVibleV eW de pUoWocoleV d¶inWeUYenWion
aXpUqV de ceUWain.e.V pWXdianW.e.V.

AXVVi, Xne noXYeaXWp ceWWe annpe, la demie-joXUnpe ppdagogiTXe aX Cpgep dX VieX[ MonWUpal- maUdi 14 maUV
2023

OUganiVp paU l¶IMA - InVWiWXW deV mpWieUV d¶aUW poXU donneU aX[ enVeignanW.e.V deV pcoleV de mpWieUV d¶aUW,
l¶occaVion de Ve UenconWUeU j WUaYeUV deX[ acWiYiWpV ppdagogiTXeV : Xn aWelieU de geVWion de claVVe eW Xne
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pUpVenWaWion deV meVXUeV d¶accommodemenWV acceVVibleV aX[ pWXdianW.e.V eW deV VeUYiceV d¶aide aX[
pWXdianW.e.V diVponible aX Cpgep dX VieX[ MonWUpal. Ce fXW Xn fUanc VXccqV.

5.3 SAIDE

Une meVXUe TXi foncWionne WUqV bien aX CMCM poXU leV pWXdianW.e.V TXi accXmXle deV UeWaUdV oX TXi onW de la
difficXlWp j VXiYUe danV leV coXUV, eVW le WXWoUaW paU leV paiUV. CeWWe meVXUe, offeUWe paU le Cpgep dX VieX[
MonWUpal, peUmeW de jXmeleU l¶pWXdianW.e en difficXlWp aYec VoiW Xn.e dipl{m.p.e, VoiW Xn.e finiVVanW.e.

CeWWe annpe Xn.e pWXdianW.e a pUofiWp de ceWWe meVXUe.

5.4 ADÉSAQ - Association des écoles supérieures en art du Québec

GUkce j l¶IMA inVWiWXW deV mpWieUV d¶aUW, l¶enVemble deV pcoleV-aWelieUV en mpWieUV d¶aUW faiW doUpnaYanW paUWie de
l¶ADESAQ. LeV fUaiV annXelV VonW pa\pV paU l¶IMA. CeWWe aVVociaWion eVW YUaimenW peUWinenWe j plXVieXUV
niYeaX[. En pUemieU lieX, elle peUmeW la foUce dX nombUe deYanW leV inVWanceV poliWiTXeV. En effeW, en joignanW
ceWWe aVVociaWion, foUce eVW de conVWaWeU TXe noXV UeWUoXYonV leV mrmeV enjeX[ j l¶ecole VXppUieXUe de WhpkWUe
TX¶aX CMCM. En deX[iqme lieX, elle foXUniW Xn lieX d¶pchangeV eW de paUWageV de bonneV pUaWiTXeV enWUe pcoleV
eW Xne oppoUWXniWp de Ua\onnemenW eW de UpVeaXWage. Elle offUe pgalemenW deV foUmaWionV VXU diYeUV VXjeWV eW
finalemenW elle oUganiVe deV Table de commXnicaWion eW Xne Table deV diUecWion gpnpUale eW diUecWion aUWiVWiTXe.

PlXVieXUV UenconWUeV onW lieX paU an, 25 ocWobUe 2022, 18 janYieU 2023, 23 janYieU 2023, 20 fpYUieU 23, 6 maUV
2023, 17 maUV 2023, 1eU mai 2023, 16 jXin 2023, 19 jXin 2023.

5.5 Les étudiant.e.s

CeWWe annpe, la cohoUWe deV pUemiqUe annpe V¶eVW amenXiVpe de maniqUe VpecWacXlaiUe. NoXV aYonV commencp
aYec WUei]e pWXdianW.e.V admiV.e.V en maUoTXineUie, pXiV VeXlemenW on]e Ve VonW inVcUiW.e.V. ¬ la fin de l¶annpe, il
ne UeVWe TXe WUoiV iUUpdXcWibleV VXU leV on]e inVcUiWV aX dppaUW, en pUemiqUe annpe; WUoiV en 2e annpe eW TXaWUe en
3e annpe. AX WoWal : di[ pWXdianW.e.V.

RenconWUe YiVio aYec leV noXYeaX[ pWXdianW.e.V
Comme j noWUe habiWXde, le 16 mai 2023 noXV aYonV faiW la UenconWUe d¶Xne paUWie de noV noXYeaX[ pWXdianW.e.V
TXi enWUepUendUonW le pUogUamme de maUoTXineUie j l¶aXWomne. IlV pWaienW hXiW j aYoiU pWp admiV loUV de la
UenconWUe, 6 VeXlemenW onW pX Ve joindUe j noXV ceWWe joXUnpe-lj.

CeWWe UenconWUe eVW WoXjoXUV accompagnpe paU C\nWhia BeaXdin API eW IVabelle SenWenne de l¶IMA - Cpgep dX
VieX[ MonWUpal (CVM), afin d¶infoUmeU leV noXYeaX[ pWXdianW.e.V VXU leV VeUYiceV TXi leXUV VonW offeUWV aX CVM.
CeWWe UenconWUe agiW comme Xn pUemieU conWacW aYec noV fXWXU.e.V pWXdianW.e.V aYanW la UenWUpe eW Xn pUemieU
conWacW deV pWXdianW.e.V enWUe eX[.elleV. NoXV en aYonV pgalemenW pUofiWp poXU leV inYiWeU aX YeUniVVage deV
finiVVanW.e.V eW j la confpUence-UpVeaXWage dX jeXdi VXiYanW. OfficiellemenW noXV leXU aYonV donnp Uende]-YoXV
poXU la YiViWe dX CMCM en pUpVenWiel Xne Vemaine aYanW la UenWUpe officielle.

AX WoWal 16 pWXdianW.e.V onW pWp admiV j la VXiWe deV 3 WoXUV. De ceV 16 admiVVionV, VeXl.e.V 11 Ve VonW
inVcUiW.e.V. Un conVWaW cependanW, de ceV 16 admiVVionV, aXcXne ne pUoYienW de l¶inWeUnaWional. NoXV deYUonV
UedoXbleU d¶effoUW danV leV annpeV j YeniU afin de faiUe connavWUe la foUmaWion en FUance noWammenW, pXiVTXe leV
condiWionV deV pWXdianW.e.V fUanoaiV.eV VonW WUqV aYanWageXVeV aX QXpbec. Il n¶eVW paV noUmal d¶en aYoiU Vi peX.

CenWUe deV mpWieUV dX cXiU de MonWUpal - RappoUW annXel d¶acWiYiWp - 2022-2023 p. 8



5.5.1 1ere levée de fonds pour les finissant.e.s

Le coXp d¶enYoi de ceWWe leYpe de fondV V¶eVW faiW loUV de la NXiW Blanche j MonWUpal le 25 fpYUieU 2023 eW V¶eVW
WeUminpe le 13 jXin 2023. ApUqV diVcXVVion aYec eX[, noXV aYonV conYenX de leXU offUiU Xn coXUV de deUb\
boWillonV aX pUi[ de UeYienW. ¬ noWeU, noXV aYonV pUofiWp de ceWWe foUmaWion j UabaiV poXU foUmeU pgalemenW
MaUie-Anne SimaUd (foUmaWUice en coXUV de loiViU de maUoTXineUie) poXU TX¶elle pXiVVe aVViVWeU Niki JeVVXp danV
Va Wkche d¶enVeignemenW eW de Wechnicienne en chaXVVXUeV. CeWWe iniWiaWiYe peUmeWWUa j mo\en WeUme de ne paV
Ve UepoVeU XniTXemenW VXU Mme JeVVXp poXU la foUmaWion en chaXVVXUe.

5.5.2 Panels de professionnels

CeWWe annpe, danV le cadUe dX coXUV S\nWhqVe de gaineUie, leV panpliVWeV VXiYanWeV onW pWp inYiWpeV j UendUe deV
cUiWiTXeV conVWUXcWiYeV VXU le WUaYail deV pWXdianW.e.V de 3e annpe : LoUUaine ChoTXeW, UelieXUe d'aUW eW ancienne
enVeignanWe de gaineUie aX CenWUe deV mpWieUV dX cXiU de MonWUpal, elaine FoUWin de Bipqde eW Coop EWabli eW
Camille Lalonde de la galeUie PieUUe-FUanooiV OXelleW AUW conWempoUain.

NoWonV TXe leXU paUWicipaWion eVW enWiqUemenW bpnpYole, maiV TX¶Xn UepaV eVW foXUni.

¬ l¶image de l¶an deUnieU, leV finiVVanW.e.V dX coXUV S\nWhqVe de maUoTXineUie onW pgalemenW pX compWeU VXU
l¶e[peUWiVe de ClaiUe Nadon, dipl{mpe dX CMCM eW deVigneU de coVWXme poXU le cinpma poXU leXU VoXmeWWUe Xn
peUVonnage aXTXel V'idenWifieU eW leV inVpiUeU j UppondUe j Xne commande de clienW ficWif.

La pUpVenWaWion deV S\nWhqVeV de fin de pUogUamme onW pWp pUpVenWpeV paU leV finiVVanW.e.V en pUpVence de
TXelTXeV panpliVWeV j la MaiVon de la cXlWXUe ClaXde-LpYeillpe le 17 mai 2022 danV Xne foUmXle 4 j 7 TXi plavW
beaXcoXp aX[ pWXdianW.e.V. Cela leXU peUmeW de Ve c{Wo\eU danV Xn cadUe feVWif. SoXlignonV TXe leV 3e annpe eW
leV 1eUe annpe, n¶onW jamaiV coXUV leV mrmeV joXUnpeV. Cela peXW cUpeU deV foVVpV TXe noXV WenWonV de UefeUmeU,
j WUaYeUV la WenXe de VoiUpe comme celle-ci.

5.5.3 Expositions des finissant.e.s 2023

CeWWe annpe, ce VonW TXaWUe finiVVanW.e.V TXi onW e[poVp leXUV piqceV loUV de l¶e[poViWion WenXe j l¶AGORA dX
Cpgep dX VieX[ MonWUpal dX 10 aX 17 jXin 2023 : Hannah CoXVineaX, Nopmie MaUchand, JXlie-Soleil NadeaX eW
VincenW LachaUiWp. Le YeUniVVage V¶eVW WenX le 13 jXin 2023 de 18 h j 21 h eW a accXeilli 150 inYiWp.e.V. DanV le
cadUe de ceWWe e[poViWion, noXV aYonV pgalemenW WenX Xn panel aYec WUoiV maUoTXinieU.qUeV pUofeVVionel.le.V :
ThomaV DoXceW LXpien, EmmanXelle MichaleW eW Sophie GaillioW TXi a accXeilli 25 paUWicipanW.e.V. La confpUence
a pWp modpUpe paU KaUine GaXcheU, diUecWUice dX CMCM.

Le panel aYaiW poXU VXjeW la foUmaWion en maUoTXineUie aX CMCM, leV diYeUV pUofilV deV dipl{mp.e.V eW le maUchp
dX WUaYail.

5.6 Soutien aux dipl{mé.e.s

DepXiV leV deX[ deUniqUeV annpeV, le CMCM a miV en place de noXYeaX[ pUiYilqgeV poXU leV dipl{m.p.e.V, de
mrme, TX¶il a appoUWp paUfoiV deV modificaWionV j ceX[ TXi pWaienW dpjj en place. Le bXW eVW de WoXjoXUV de
V¶adapWeU j la UpaliWp de noV dipl{mp.e.V, en foncWion deV UeVVoXUceV hXmaineV eW financiqUeV diVponibleV aX
CMCM.

egalemenW, leV UenconWUeV d¶infoUmaWion aYec leV VXbYenWionnaiUeV, le CMAQ, leV confpUenceV eW leV panelV VonW
oXYeUWV j WoXWeV eW WoXV. IlV onW poXU bXW de gaUdeU leV aUWiVan.eV pUofeVVionnel.le.V j joXU VXU le plan deV
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pUogUammeV de VXbYenWion, deV cUiWqUeV d'admiVVibiliWp, deV changemenWV danV leV pUocpdXUeV de dpp{W d¶Xne
demande eWc.

L¶objecWif de UeVWeU peUWinenW danV noV choi[ de confpUenceV eW de UenconWUeV, Uppond aXVVi j Xn beVoin; celXi de
cUpeU Xne commXnaXWp d¶aUWiVan.e.V pUofeVVionnel.le.V donW le CMCM VeUaiW le coeXU. CeV UenconWUeV peUmeWWenW
la UenconWUe enWUe leV pWXdianW.e.V eW leV pUofeVVionnel.le.V eW leV pUofeVVionnel.le.V enWUe eX[.

5.6.1 Accqs aux locaux et à la machinerie pendant un an

DepXiV l¶an deUnieU, noXV donnonV accqV j noV locaX[ (inclXanW le lab deVign) eW j noWUe machineUie gUaWXiWemenW
j WoXV noV diplomp.e.V dX DEC poXU Xne dXUpe d¶Xn an, apUqV la UpcepWion de leXU dipl{me. CeWWe meVXUe, noXV
le pUpciVonV, faiW VXiWe j la VoXV XWiliVaWion de l¶aWelieU de WUanViWion TXe le CMCM meWWaiW pUpcpdemmenW j leXU
diVpoViWion.

5.6.2 SMAQ

DanV la mrme Yeine, noXV aYonV dpcidp d¶ocWUo\eU Xn dplai VXpplpmenWaiUe poXU leV dipl{mp.e.V afin de
paUWicipeU, poXU la pUemiqUe foiV, aX Salon deV mpWieUV d¶aUW dX QXpbec (SMAQ). En effeW, leV dipl{mp.e.V onW
mainWenanW WUoiV anV, aX lieX d¶Xne VeXle, poXU paUWicipeU. CeWWe meVXUe faiW VXiWe j la VoXV UepUpVenWaWion deV
dipl{mp.e.V de maUoTXineUie danV le kioVTXe de la UelqYe, j la diVpoViWion deV pcoleV de mpWieUV d¶aUW chaTXe
annpe aX SMAQ. NoXV eVppUonV Xne plXV foUWe paUWicipaWion danV leV annpeV j YeniU gUkce j ce dplai
VXpplpmenWaiUe.

5.6.3 Info dipl{mé.e.s

L¶enYoi de noWUe infoleWWUe e[clXViYe aX[ dipl{mp.e.V conWinXe. DanV ceWWe infoleWWUe Ve UeWUoXYenW deV
infoUmaWionV VXU deV VXbYenWionV, deV confpUenceV, deV foUmaWionV, deV pWXdeV, deV VondageV dX milieX deV
mpWieUV d¶aUW, offUeV d¶emploi oX de conWUaWV, eWc.

5.6.4 Les prix d¶excellence

LeV finiVVanW.e.V 2022-2023 : Nopmie MaUchand, VincenW LachaUiWp, Hannah CoXVineaX, JXlie-Soleil NadeaX

LeV pUi[ d¶e[cellence 2022-2023 onW pWp UemiV loUV dX YeUniVVage de SYNTHÊSE 23, l¶e[poViWion deV
finiVVanW.e.V en maUoTXineUie dX CMCM, le 13 jXin 2023 j l¶AgoUa dX Cpgep dX VieX[ MonWUpal. NoV
commandiWaiUeV de ceWWe annpe VonW: HXdVon SXpplieV Inc., Rpm\ CaUUiaW TanneUie, CXiUV DeVUocheUV eW LeV
YenWeV John Di]a]]o TXi WoWaliVenW 5 060, 00 $ en pUi[

Le pUi[ Diane TUembla\, TXi UpcompenVe la meilleXUe mo\enne danV leV WUoiV V\nWhqVeV de fin d¶pWXdeV, a pWp
UemiV j JXlie-Soleil NadeaX.

Le pUi[ d¶e[cellence en gaineUie, VoXlignanW l¶pWXdianW.e aYec la meilleXUe mo\enne en gaineUie, a pWp dpceUnp j
Nopmie MaUchand.

E[cepWionnellemenW ceWWe annpe, poXU leXU WUaYail eW leXU engagemenW enYeUV le CMCM, WoX.We.V leV finiVVanW.e.V
onW UeoX Xne peaX de la TanneUie Rpm\ CaUUiaW VXpplpmenWaiUe.
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5.6.5 Les Conférences du CMCM

DeX[ UepUpVenWanWeV Sophie AXbXW eW BUigiWWe MalenfanW, UeVpecWiYemenW dX ConVeil deV mpWieUV d¶aUW dX
QXpbec (CMAQ) (jeXdi, 20 ocWobUe 2023) eW de la SODEC (jeXdi, 1eU dpcembUe 2022) VonW YenXeV UenconWUeU
noV finiVVanW.e.V, afin de leV infoUmeU eW de leXU pUpVenWeU l¶impoUWance de l¶adhpVion j leXU oUdUe pUofeVVionnel
poXU la pUemiqUe eW leV diffpUenWV pUogUammeV de VXbYenWion poXU la Veconde.

SanV oXblieU le panel conVWiWXp de WUoiV maUoTXinieU.qUe.V pUofeVVionnel.le.V WenX le 15 jXin 2023 dXUanW
l¶e[poViWion deV finiVVanW.e.V j l¶agoUa dX Cpgep dX VieX[ MonWUpal. CeV confpUenceV VonW aXVVi deV momenW de
UenconWUe d¶pchange enWUe pWXdianW.e.V, pUofeVVionnel.le.V eW le gUand pXblic.

Le mandaW de ceV confpUenceV oX UenconWUeV eVW WoXjoXUV d¶oXWilleU aX ma[imXm leV pWXdianW.e.V poXU le
momenW, o� leXU foUmaWion VeUa WeUminpe. LeV VenVibiliVeU eW leV pUppaUeU j leXU VoUWie pUochaine de l¶pcole eW
leXU pUpVenWeU leV aYenXeV TXi V¶offUenW j ielV eW leV obVWacleV eW enjeX[ TX¶ielV YonW UenconWUeU.

6. Actualisation locale de programme de maroquinerie

SXiYanW leV modificaWionV appoUWpeV aX[ affecWaWionV d¶oUigine inWeUne, le CMCM V¶eVW WoXUnp YeUV la locaWion d¶Xn
noXYeaX local, plXW{W TXe d¶enYiVageU, danV l¶objecWif de la poXUVXiWe de Va miVVion, Xne UpacWXaliVaWion locale dX
pUogUamme de maUoTXineUie TXe le CMCM offUe en paUWenaUiaW aYec le Cpgep dX VieX[ MonWUpal. AinVi, Xne
gUande paUWie de la VeVVion d'hiYeU 2023 a pWp conVacUpe aX pUoceVVXV comple[e de l¶acWXaliVaWion locale dX
pUogUamme de maUoTXineUie. La deUniqUe UemonWanW j 2004, le pUoceVVXV bien TXe npceVVaiUe, a npanmoinV d�
rWUe accplpUp en WeUmeV d¶pchpancieU, VXiWe aX faible WaX[ de UpWenWion deV pWXdianW.e.V de pUemiqUe annpe
depXiV la VeVVion aXWomne 2021. CeW e[eUcice j poXU objecWif de UendUe le pUogUamme plXV aWWUacWif d¶Xn paUW,
maiV aXVVi d¶aUUimeU noWUe foUmaWion aYec leV peUVpecWiYeV d¶emploi.

JXVTX¶j mainWenanW, l¶e[eUcice V¶eVW effecWXp aYec la collaboUaWion deV chaUgp.e.V de coXUV. NoXV \ aYonV paVVp
plXV de TXaUanWe heXUeV eW ce n¶eVW bien V�U TXe le dpbXW. Il UeVWe encoUe plXVieXUV pWapeV, donW celle de
l¶appUobaWion paU le Cpgep dX VieX[ MonWUpal, maiV Velon le conVeilleU ppdagogiTXe TXi encadUe noWUe pUojeW,
noXV VemblonV rWUe VXU la bonne Yoie eW noXV UeVpecWonV leV pchpancieUV conYenXV aYec le Cpgep. La miVe en
place de ce noXYeaX pUogUamme eVW pUpYXe poXU la UenWUpe aXWomne 2024. D¶ici lj, le CMCM deYUa \ conVacUeU
encoUe beaXcoXp de WempV, afin de UppondUe adpTXaWemenW aX[ beVoinV eW aX[ enjeX[ TXe VoXlqYenW ce
noXYeaX canYaV d¶appUenWiVVage, WelV TXe l¶embaXche de noXYelleV UeVVoXUceV poXU ceUWainV coXUV oX de
foUmaWion de miVe j niYeaX deV chaUgp.e.V de coXUV, dpjj en poVWe.

6.1 Le profil de sortie des dipl{mé.e.s

LoUV de ceW e[eUcice, noXV aYonV pWp amenpV, danV Xn pUemieU WempV, j UpflpchiU VXU leV oppoUWXniWpV d¶emploi
TXi V¶offUenW j noV dipl{mp.e.V. FoUce eVW de conVWaWeU TXe le pUofil de l¶aUWiVan-enWUepUeneXU, VXU leTXel VonW
fondpV leV pUogUammeV de mpWieUV d¶aUW, V¶eVW WUanVfoUmp. AXjoXUd¶hXi noXV aYonV pX conVWaWeU TXe leV
dip{mp.e.V VonW en meVXUe de WUaYailleU danV diffpUenWV VecWeXUV d¶acWiYiWpV eW Velon diffpUenWeV poViWionV. NoWUe
foUmaWion Wend j leV UendUe aXWonomeV, eW cela faiW d'ielV deV aUWiVan.e.V pol\YalenW.e.V. AinVi noV dipl{mp.e.V
peXYenW e[eUceU danV diffpUenWV VecWeXUV d¶acWiYiWpV pconomiTXeV allanW de l¶indXVWUie deV WUanVpoUWV jXVTX¶j
l¶enVeignemenW en WanW TXe WUaYailleXU aXWonome oX ValaUip. AXVVi, Xne aXWUe UpaliWp dX maUchp dX WUaYail eVW le
doXble emploi de noV dipl{mp.e.V. SoXYenW, leV aUWiVan.e.V maUoTXinieU.qUe.V VonW appelpV j WUaYailleU j la foiV en
WanW TXe ValaUip eW WUaYailleXU aXWonome.
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7. Autres formations

7.1 Cours de loisir en maroquinerie et gainerie et en chaussure

CeWWe annpe, noV foUmaWeXUV eW foUmaWUiceV onW miV aX poinW deV noXYeaX[ coXUV de loiViU gUand pXblic. Ceci
noXV a peUmiV, enWUe aXWUeV, de pUpVenWeU noWUe pUemieU coXUV de gaineUie j la VeVVion HiYeU 2023. AX WoWal, c¶eVW
Vei]e coXUV de loiViU TXi onW pWp diVpenVpV aX gUand pXblic, conWUaiUemenW j di[ l¶annpe deUniqUe.

Comme j chaTXe annpe, il eVW impoUWanW de menWionneU TX¶Xne annpe n¶eVW paV gaUanWe de la VXiYanWe, ainVi
deV coXUV onW mieX[ maUchpV TXe d¶aXWUeV. C¶eVW le caV chaTXe annpe, VanV TXe noXV Vo\onV en meVXUe de
meWWUe le doigW VXU Xn facWeXU pUpdominanW poXYanW e[pliTXeU le phpnomqne.

¬ la VeVVion AXWomne 2022 le CMCM a offeUW 6 coXUV : PeWiWeV maUoTXineUieV (8 paUWicipanW.e.V), PocheWWe de
VoiUpe (8 paUWicipanW.e.V), Sac MeVVageU (8 paUWicipanW.e.V), ChaXVVXUe 101 (8 paUWicipanW.e.V), DeUb\ BoWWillon (5
paUWicipanW.e.V) eW Sandale (8 paUWicipanW.e.V).

AX WoWal, ce VonW 45 paUWicipanW.e.V TXi onW VXiYi deV coXUV gUandV pXblicV aX CMCM j l¶aXWomne. ToWal de 54
heXUeV de foUmaWion.

¬ la VeVVion HiYeU 2023 le CMCM a offeUW 10 coXUV : OUganiVaWeXU mXUal+Yide-poche (5 paUWicipanW.e.V), AWelieU
dpcoXYeUWeV, PoUWe-billeWV (8 paUWicipanW.e.V), DpcoU de cXiU: pocheWWe (6 paUWicipanW.e.V), CeinWXUe (8
paUWicipanW.e.V), EVcaUpin (6 paUWicipanW.e.V), Sac cabaV (9 paUWicipanW.e.V), GaineUie : bovWe en cXiU (7
paUWicipanW.e.V), eWXi j boXWeille de Yin (9 paUWicipanW.e.V), PeWiWeV maUoTXineUieV : poUWe-caUWeV eW pWXi j lXneWWeV (5
paUWicipanW.e.V), Sandale cUoiVpe (6 paUWicipanW.e.V).

AX WoWal, ce VonW 69 paUWicipanW.e.V TXi onW VXiYi deV coXUV gUandV pXblicV aX CMCM j l¶hiYeU. ToWal de 92 heXUeV
de foUmaWion.

En 2022-2023, le CMCM a foUmp 114 peUVonneV danV VeV mXUV, VanV compWeU leV pWXdianW.e.V dX DEC. ToWal de
146 heXUeV de foUmaWion.

La pUogUammaWion bonifipe deV coXUV gUand pXblic j la VeVVion HiYeU 2023 a pWp UendXe poVVible pUincipalemenW
paU l¶embaXche de MaUie PeWiW, adjoinWe j la diUecWion eW aX[ commXnicaWionV, eW la noXYelle deVcUipWion de
WkcheV de LaXUence DUXbign\, mainWenanW cooUdonnaWUice aX[ foUmaWionV. eWanW dpleVWpe de ceUWaineV WkcheV,
elle peXW mainWenanW conVacUeU plXV de WempV j la planificaWion eW j la cooUdinaWion deV coXUV aYec leV
paUWicipanW.e.V eW leV foUmaWUiceV, de mrme TX¶elle en cooUdonne la pUomoWion aYec l¶appXi de MaUie PeWiW.

7.2 Consultations ou cours privés

A\anW UemaUTXp TXe ceUWainV demandeXUV d¶infoUmaWion conceUnanW leV coXUV de loiViU oX de chaXVVXUeV
n¶pWaienW paV WoXjoXUV conYeUWiV en paUWicipanWV, le CMCM pUopoVe pgalemenW depXiV l¶an deUnieU leV
conVXlWaWionV oX coXUV pUiYpV poXU UppondUe j deV pUpoccXpaWionV poinWXeV, pUojeWV VppcifiTXeV oX hoUaiUeV
aW\piTXeV de ceUWain.e.V clienW.e.V.

Une foUmaWion pUiYpe de confecWion d¶Xne paiUe de baVkeW de 24 heXUeV a pWp donnpe j Xn pUofeVVeXU j l¶Ecole
VXppUieXUe de mode de l¶UQAM eW Xne aXWUe conVXlWaWion appliTXpe de 4 heXUeV a pgalemenW pWp donnpe j Xn
oUWhoppdiVWe.

NoXV aYonV pgalemenW dpbXWp Xn pUojeW piloWe de locaWion d¶eVpaceV aWelieU danV le local de chaXVVXUeV, afin
d¶pYalXeU la UenWabiliWp d¶offUiU deV locaWionV en libUe-VeUYice Velon leV diVponibiliWpV d¶Xn Wechnicien. PoXU le
momenW TXaWUe aUWiVan.e.V pUofeVVionnel.le.V fonW paUWie dX pUojeW.
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AX WoWal c¶eVW deX[ aXWUeV peUVonneV TXi VonW YenXV cheUcheU Xne foUmaWion oX Xn VoiW Xn complpmenW
d¶e[peUWiVe poXU Xn WoWal de 28 heXUeV de foUmaWion pUiYpe.

7.3 Perfectionnement des mavtres offert en partenariat avec le CMAQ et Emploi Québec - du 15
au 20 ao�t 2022

Le CMCM a poXUVXiW Va collaboUaWion aYec le CMAQ ceWWe annpe encoUe. NoXV aYonV UppondX j l¶appel de
foUmaWion de noV collqgXeV en UeliXUe d¶aUW eW aYonV accepWp d¶offUiU ceWWe annpe encoUe la foUmaWion Application
des technologies 2D-3D, adaptpes j la reliure et autres mptiers du cuir. L¶objecWif de la foUmaWion pWaiW de faiUe
dpcoXYUiU WoXW le poWenWiel cUpaWif, WechniTXe eW XVXel deV WechnologieV 3D danV la cUpaWion deV UelieXU.eXVe.V.

8 UelieXU.eXVe.V pUofeVVionnel.le.V onW pX bpnpficieU de ceWWe foUmaWion de 35 heXUeV.

ToWal deV foUmaWionV hoUV DEC : 209 heXUeV de foUmaWion poXU 124 peUVonneV.

8. Développements

8.1 Gainage 91
Le 3 noYembUe 2022, le CMCM a accXeilli M. AUnaXd Haefelin eW deV collqgXeV de la compagnie Gainage 91,
Xne enWUepUiVe fUanoaiVe a\anW deV aWelieUV de fabUicaWion en Chine, en FUance, aX PoUWXgal eW deV bXUeaX[ en
FUance eW j NeZ YoUk. La compagnie UpaliVe WoXV leV pcUinV en cXiU oX aXWUeV maWpUiaX[ deV gUandeV maUTXeV
de lX[e (LoXiV VXiWWon, HeUmeV, MoncleU, eWc.) poXU deV monWUeV, deV bijoX[, eWc. AcWXellemenW, ilV cheUchenW j
pWabliU Xn aWelieU en AmpUiTXe dX NoUd. IlV onW faiW la YiViWe de l¶pcole eW onW paUlp aX[ pWXdianW.e.V danV Xn objecWif
de UecUXWemenW poXU leV aWelieUV. GaineUie 91 a deV enjeX[ d¶embaXche danV VeV aWelieUV, pXiVTXe la foUmaWion
de gaineUie ne Ve donne plXV en FUance. PoXU le coXp, ilV onW d� meWWUe aX poinW leXU pUopUe foUmaWion, pXiVTX¶ilV
onW d� commenceU j embaXcheU deV genV n¶a\anW aXcXne foUmaWion en gaineUie. Ceci noXV place
aYanWageXVemenW, pXiVTXe la foUmaWion dX DEC de maUoTXineUie acWXel conVacUe TXaWUe coXUV, donW Xne
V\nWhqVe de fin de pUogUamme, j la gaineUie. Ceci faiW Ua\onneU de maniqUe impoUWanWe l¶e[peUWiVe eW le
VaYoiU-faiUe WUanVmiV danV noWUe foUmaWion.

PoXU le momenW noXV VommeV en conWacW aYec eX[ eW leXU XVine de FUance. NoXV aimeUionV beaXcoXp
collaboUeU danV le fXWXU aYec eX[. ¬ VXiYUe.

8.2 Ecofaune Boréale - 13 mars 2023
Le CMCM a UeoX la YiViWe de LoXiV Gagnp, le cooUdonnaWeXU dX cenWUe collpgial de WUanVfeUW WechnologiTXe en
foXUUXUe noUdiTXe affilip aX Cpgep de SainW-Fplicien. NoXV aYonV cUoiVp M. Gagnp loUV de la UemiVe deV pUi[ aX
Gala Mmode, o� il a UemiV Xn pUi[, aVVoUWi d¶Xne boXUVe, j Xne de noV chaUgpe de coXUV, CoUinne BoXUgeW. Il
V¶agiW d¶Xne WanneUie pco-UeVponVable j la fine poinWe de la Wechnologie. Comme il n¶\ a plXV de WanneUie aX
QXpbec, noXV compWonV faiUe la YiViWe d¶pco-faXne aYec leV pWXdianW.e.V l¶an pUochain. NoXV demeXUonV en
conWacW eW VoXhaiWonV WUoXYeU Xne faoon de collaboUeU plXV concUqWemenW aYec eX[ danV le fXWXU.

8.3 Les milieux de la mode
CeWWe annpe, noXV aYonV aVViVWp eW paUWicipp j plXVieXUV pYpnemenWV en lien aYec le milieX de la mode de
MonWUpal. L¶objecWif de VeV paUWicipaWionV eVW de faiUe Ua\onneU le CMCM, maiV pgalemenW de cUpeU Xne
collaboUaWion concUqWe aYec ce milieX. En WanW TX¶pcole foUmanW deV pWXdianW.e.V j confecWionneU deV acceVVoiUeV
modeV eW deV VacV, il eVW imppUaWif de cUpeU deV ponWV VolideV aYec le milieX. CeV pUemieUV conWacWV poViWifV aYec
le milieX YonW noXV peUmeWWUe d¶plaboUeU deV oppoUWXniWpV de collaboUaWion aYec le milieX de la mode en
2023-2024.
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Ɣ Gala Mmode - PUi[ diVWincWion de la gUappe Mmode - 8 dpcembUe 2022
Ɣ AGA de Mmode - 20 aYUil 2023
Ɣ eYpnemenW-dpfilp de l¶ecole VXppUieXUe de mode de l¶UQAM - 15 mai 2023
Ɣ Dpfilp deV finiVVanW.e.V en deVign de mode aX Collqge MaUie VicWoUin - 17 mai 2023.
Ɣ PaUWicipaWion j l¶eWXde VXU la dpfiniWion dX VecWeXU de la mode.
Ɣ RecUXWemenW de MaUco Ro\, CooUdonnaWeXU deV affaiUeV pXbliTXeV - ecole de mode dX Cpgep

MaUie-VicWoUin, poXU le ConVeil d¶adminiVWUaWion dX CMCM.
Ɣ FoUmaWion en chaXVVXUe d¶Xn pUofeVVeXU en Vcience compWable j l¶ecole VXppUieXUe de mode de

l¶UQAM.
Ɣ ViViWe de LoXiV Gagnon d¶EcofaXne BoUpale aX CMCM - 13 maUV 2023
Ɣ ViViWe de Mmode aX CMCM - 22 jXin 2023

9. Les activités de promotion du programme DEC Techniques de métiers d¶art, spécialisation
maroquinerie 573.AG

Bien TXe ceUWaineV deV acWiYiWpV ici VoienW VppcifiTXemenW dpdipeV j faiUe la pUomoWion dX DEC, WoXWeV acWiYiWpV
poXU UenconWUeU deV genV, VonW en Voi deV occaVionV de faiUe dX UecUXWemenW, VoiW poXU la foUmaWion iniWiale DEC
oX poXU leV coXUV gUandV pXblicV en maUoTXineUie oX en chaXVVXUeV. PaU ailleXUV, l¶Xn n'e[clXW paV d¶emblpe
l¶aXWUe. SoXYenW Xn pWXdianW.e poWenWiel.le commenceUa paU pUendUe Xn coXUV gUand pXblic. C¶eVW d¶ailleXUV
TXelTXe choVe TXe l¶on Uecommande, loUVTXe la peUVonne n¶eVW paV ceUWaine de YoXloiU V¶engageU danV Xne
foUmaWion d¶Xne dXUpe de WUoiV annpeV.

9.1 Exposition SYNTHÈSE 22 à la Maison de la culture Claude-Léveillée - 23 VepWembUe aX 9
ocWobUe 2023
E[poViWion deV dipl{mp.e.V 2022 dX CMCM dX 23 VepWembUe aX 9 ocWobUe 2022.
ApUqV aYoiU pWp e[poVpeV aX MUMAQ, leV cUpaWionV de noV dipl{mp.e.V VeUonW pUpVenWpeV j noXYeaX j la
MaiVon de la cXlWXUe ClaXde-LpYeillpe aX Ue]-de-chaXVVpe de l'immeXble abUiWanW le CMCM. L'e[poViWion Ve
dpUoXleUa dX 23 VepWembUe aX 9 ocWobUe 2022.

Le YeUniVVage a eX lieX le jeXdi 29 VepWembUe 2022 de 17 h j 19 h j la MaiVon de la cXlWXUe ClaXde-LpYeillpe en
pUpVence deV Vi[ dipl{mp.e.V.

AX WoWal, inclXanW leV joXUnpeV de la cXlWXUe, l¶e[poViWion a aWWiUp 225 YiViWeXUV eW YiViWeXVeV. PoXU le YeUniVVage ,
ce VonW 50 peUVonneV TXi pWaienW pUpVenWeV.

9.2 Les journées de la culture 2022 - Samedi 1eU ocWobUe 2022

DanV le cadUe deV JoXUnpeV de la cXlWXUe, le CMCM a oUganiVp deV acWiYiWpV le Vamedi 1eU ocWobUe 2022 - 13 h -
17 h. L¶hoUaiUe de la joXUnpe compUenaiW la YiViWe accompagnpe de l'e[poViWion S\nWhqVe 22 j la MaiVon de la
cXlWXUe ClaXde-LpYeillpe, VXiYie de la YiViWe deV locaX[ dX CenWUe deV mpWieUV dX cXiU de MonWUpal (aX 1eU pWage)
eW de l'e[poViWion j la galeUie SeUge Ricchi dX CMCM.

9.3 Portes ouvertes CVM - VamediV 29 ocWobUe 2022 eW 1eU fpYUieU 2023

DeX[ finiVVanWeV j la VeVVion AXWomne 2022 eW Xn.e de noV finiVVanW.e.V j la VaiVon HiYeU 2023 onW paVVp WUoiV
heXUeV aX Cpgep dX VieX[ MonWUpal loUV deV JoXUnpeV poUWeV oXYeUWeV leV VamediV 29 ocWobUe 2022 eW le 1eU

fpYUieU 2023 poXU faiUe la pUomoWion dX DEC en maUoTXineUie. AX pUogUamme : dpmonVWUaWion de coXWXUe j la
main eW pUpVenWaWion d'pchanWillonV pUrWpV paU le CMCM eW de piqceV TXe leV paUWicipanW.e.V aYaienW UpaliVpeV.
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9.4 MA S’Expose au Complexe Desjardins dX 2 aX 6 noYembUe 2022

OUganiVpe paU l¶IMA, MA S¶Expose meW en YedeWWe leV °XYUeV de 23 dipl{mpeV eW dipl{mpV deV pUogUammeV
WechniTXeV de mpWieUV d¶aUW dX cpgep dX VieX[ MonWUpal. leV pUogUammeV en mpWieUV d¶aUWV dX Cpgep. CeWWe
e[poViWion pUpVenWe deV piqceV XniTXeV TXi onW pWp VplecWionnpeV paU MonVieXU Jean-ClaXde PoiWUaV, deVigneU
mXlWidiVciplinaiUe.

9.5 La Nuit blanche à Montréal - Vamedi 25 fpYUieU 2023

DepXiV l¶abandon de l¶iniWiaWiYe La ligne bleXe, TXi appoUWaiW Xn ceUWain nombUe de YiViWeXU.Ve.V eW la feUmeWXUe de
la MaiVonV de la cXlWXUe ClaXde LpYeillpe, TXi UendaiW mrme l¶accqV j l¶immeXble difficile, noXV ne noXV faiVionV
paV d¶illXVion VXU l¶achalandage j YeniU. AinVi, noXV aYonV dpcidp de UendUe ceWWe acWiYiWp plXV UenWable en
planifianW deV aWelieUV pa\anWV eW en oUganiVanW Xne leYpe de fondV poXU leV finiVVanW.e.V.

DanV le cadUe de la NXiW blanche j MonWUpal, l¶AWelieU eWXi j boXWeille de Yin a pWp oUganiVp aYec Xn hoUaiUe
aW\piTXe afin de UendUe l'acWiYiWp feVWiYe en lien aYec la NXiW blanche donW la WhpmaWiTXe pWaiW 20. L¶aWelieU a aWWiUp
9 paUWicipanW.e.V. DanV le WaUif de ceW aWelieU pWaiW inclXV Xn VoXpeU j la pi]]a.

En boXW de ligne, noXV n¶aYonV paV faiW de UecUXWemenW, maiV la VoiUpe a pWp WUqV lXcUaWiYe poXU leV pWXdianW.e.V.
MalgUp cela, il noXV Vemble difficile de UemeWWUe ceWWe acWiYiWp j noWUe calendUieU de l¶an pUochain, Vi la MaiVon de
la cXlWXUe aX Ue]-de-chaXVVpe demeXUe feUmpe loUV de la NXiW blanche 2024. S¶il adYenaiW TX¶elle UeVWe oXYeUWe,
on \ UpflpchiUa j ce momenW-lj.

9.6 Les portes ouvertes du CMCM - 6 maUV 2023

CeWWe annpe, noXV aYonV opWp poXU deX[ plageV hoUaiUeV diYeUVeV poXU leV YiViWeV dX CMCM, Xne danV
l¶apUqV-midi eW Xne en VoiUpe afin de V¶aVVXUeU de UejoindUe le plXV de peUVonneV. Le 6 maUV 2023 danV la leV
genV pWaienW inYiWpV j Xne YiViWe de l¶pcole animpe paU noWUe UeVponVable aX[ foUmaWionV. NoXV aYionV planifip leV
poUWeV oXYeUWeV en foncWion deV coXUV de loiViU afin TXe l¶pcole VoiW animpe loUV dX paVVage deV YiViWeXUV.aXUaienW
lieX aloUV TX¶il \ a deV pWXdianWe.V oX deV paUWicipanW.e.V aX[ coXUV de loiViU VXU place, ainVi leV genV peXYenW bien
appUpcieU le VW\le d¶enVeignemenW eW leV piqceV TXe leV paUWicipanW.e.V VonW en WUain de confecWionneU.

9.7 La publicité et médias sociaux

Campagne de pXbliciWp poXU leV admiVVionV aX DEC en maUoTXineUie de janYieU j mai 2023 aYec PageV jaXneV.
PoXU l¶occaVion de ceWWe campagne, noXV aYonV miVp VXU leV WpmoignageV deV dipl{mp.e.V
NoXV aYonV pgalemenW faiW de la pXbliciWp meWa poXU UempliU noV coXUV gUand pXblic.

AbonnpV de la Page Facebook 1 924 - 3 % d¶aXgmenWaWion VXU facebook
Abonnp(e)V InVWagUam 695 - 18 % d¶aXgmenWaWion inVWagUam
Abonnp.e.V j l¶InfoleWWUe dX CMCM 1882 - 2,3 % d¶aXgmenWaWion poXU leV abonnemenWV j l¶infoleWWUe

10. Activités de représentation

Ɣ VeUniVVage : AUW CoXWXUe, EVpace mXVpe QXpbpcoU, 21 noYembUe 2022
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VeUniVVage de l¶e[poViWion cplpbUanW leV 50 anV de caUUiqUe de Jean-ClaXde PoiWUaV, coXWXUieU, aUWiVWe eW gUand
dpfenVeXU deV mpWieUV d¶aUW.

Ɣ EnWUeYXe aYec IlUick DXhamel - FeX YeUW de Radio-Canada - 9 fpYUieU 203

Ɣ VeUniVVage : PUi[ FUanooiV-HoXdp 2022 j La GXilde, 24 noYembUe 2022
PUi[ TXi UpcompenVe deV aUWiVanV oeXYUanW VXU MonWUpal en dpbXW de caUUiqUe. Il UpcompenVe leXU VaYoiU-faiUe,
leXU WalenW cUpaWif eW leXU maiWUiVe WechniTXe dX boiV, dX We[Wile, de la cpUamiTXe oX de WoXWe aXWUe maWiqUe.

Ɣ Gainage 91 - appel paUWenaUiaW d¶enWUepUiVe - 12 dpcembUe 2022
1eU conWacW eW diVcXVVion en lien aYec Xn paUWenaUiaW d¶enWUepUiVe

Ɣ FoUmaWion : PhilanWhUopie, TXel aYeniU poXU le QXpbec, HEC - 2 dpcembUe 2022.
RpVeaXWage - ChambUe de commeUce dX QXpbec, ConVeil deV aUWV de MonWUpal,

Ɣ Gala Mmode - PUi[ diVWincWion de la gUappe Mmode - 8 dpcembUe 2022
RpVeaXWage, faiUe connavWUe le CMCM.

Ɣ Eco-faXne BoUpale, WanneUie eco-UeVponVable ViWXpe j MaVhWeXiaWVch UenconWUp deX[ foiV.

Ɣ RemiVe dX pUi[ Jean-MaUie GaXYUeaX aX MUMAQ - 15 dpcembUe 2022

Ɣ VeUniVVage de EEAM

Ɣ VeUniVVage deV dipl{mp.e.V 2023 aX CenWUe deV We[WileV conWempoUainV de MonWUpal - 27 ocWobUe 2022

Ɣ SoiUpe bpnpfice dX MUMAQ - 2 dpcembUe 2022

Ɣ DpjeXneU- caXVeUie aYec le miniVWUe de l¶pdXcaWion MaWhieX Lacombe - 28 aYUil 2023
ADESAQ a UpVeUYp Xne Wable compUenanW plXVieXUV diUecWion deV pcoleV VXppUieXUeV en aUW dX QXpbec.

Ɣ MembUe dX jXU\ H2023 poXU l¶ppUeXYe ceUWificaWiYe de fin d¶annpe deV pWXdianW.e.V dX CenWUe deV We[WileV
conWempoUainV de MonWUpal - 15 mai 2023

11. Projets en cours

11.1 Quartier artisan - Secteur Bridge-Bonaventure

PUojeW de UelocaliVaWion eW de UaVVemblemenW deV pcoleV-aWelieUV. PlXVieXUV UpXnionV onW eX lieX eW Xn mpmoiUe a
pWp Updigp paU WoXWeV leV pcoleV, inclXanW le CenWUe deV mpWieUV dX cXiU de MonWUpal, afin d¶appX\eU le pUojeW de
dpYeloppemenW dX QXaUWieU AUWiVan deYanW la CommiVVion de conVXlWaWion pXbliTXe de Ville de MonWUpal.

LeV paUWenaiUeV pUincipaX[ dX pUojeW VonW : le ConVeil deV mpWieUV d¶aUW, l¶InVWiWXW deV mpWieUV d¶aUW eW aXWUeV
pcoleV de mpWieUV d¶aUW affilipeV aX Cpgep dX VieX[ MonWUpal. Ce pUojeW a donnp lieX j VepW UenconWUeV, leV 9
noYembUe 2022, 23 fpYUieU 2023, 27 fpYUieU 2023, 12 aYUil 2023, 4 mai 2023, 11 mai 2023 eW 18 mai 2023.

11.2 Exposition collective
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Il V¶agiW d¶Xn pUojeW d¶e[poViWion collecWiYe aYec leV aXWUeV pcoleV-aWelieUV. PlXVieXUV UenconWUeV onW eX lieX j ce
VXjeW, leV 18 ocWobUe 2022, 20 ocWobUe 2022, 10 noYembUe 2022, 15 noYembUe 2022 eW 31 janYieU 2023.

cmcm.qc.ca

AdUeVVe : 911 UXe Jean-Talon EVW, local 108, MonWUpal, QXpbec, H2R 1V5 Wpl. (514) 270-1336

coXUUiel : info@cmcm.Tc.ca
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